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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 



 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: Учебная дисциплина «Экономика отрасли» 

принадлежит к профессиональному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО и ППССЗ по данному 

направлению подготовки: 

а) общих компетенций (ОК), включающих в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

 ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

 б) профессиональных компетенций (ПК) соответствующих  основным 

видам профессиональной деятельности: 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

Находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

знать: 

Общие положения экономической теории. 

Организацию производственного и технологического процессов. 



Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях. 

Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования. 

Методику разработки бизнес-плана. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 
дисциплины: 

 Объем образовательной нагрузки обучающегося 100 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 

 самостоятельной работы обучающегося 10 часа. 

 

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 

 

 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

 

 

ЛР 2 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

 

ЛР 15 

Ориентированный на работу в команде ЛР 19 



Умеющий работать с большим объёмом информации, для 

эффективного выполнения профессиональных задач 
ЛР 20 

Ориентирующийся в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 
ЛР 21 

Способный самостоятельно принимать решения по качеству ЛР 22 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, 

готовый к освоению новых компетенций и к изменению условий труда, 

демонстрирующий навыки самообразования и саморазвития 

ЛР 23 

Стрессоустойчивый, коммуникабельный, иновационно мыслящий ЛР 24 

Использующий информационно – коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ЛР 25 

Выполняющий отладку, тестирование и оптимизацию программных 

модулей 
ЛР 26 

Разрабатывающий техническую документацию на программное 

обеспечение 
ЛР 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫОП.07 «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объём  

в часах 

Максимальная учебная нагрузка  100 

Объем образовательной программы  80 

в том числе: 

теоретическое обучение 50 

практические работы  30 

Самостоятельная работа 10 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины«ОП.07 Экономика отрасли» 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в часах Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1 

 Общие основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 10 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК 11.1 

 

 

 

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. Понятие 

предприятие».Основные признаки предприятия. Классификация предприятий. 

Организация: понятие и классификация. Организационно-правовые формы организаций. 

Организация в системе рыночной экономики. Формы организации производства, 

экономическая эффективность. Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Типы 

производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производства на 

методы его организации.Производственная структура организации (предприятия), факторы 

ее определяющие.Производственный процесс и принципы его организации. Классификация 

производственных процессов. Производственный цикл и его структура. Сущность и этапы 

технической подготовкипроизводственного процесса 

       10 

 

Тема 2 

Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

 

 

 
 

 

Содержание учебного материала 20 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 11.1 

 

 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация элементов 

основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала Показатели 

эффективного использования и воспроизводства основного капитала (основных фондов). 

Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и структура.Персонал 

хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав работающих. 

Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего 

времени. Характеристика производительности труда персонала. Мотивация труда. 

Тарифная система оплаты труда 

  10 

 

 

Практические занятия: 

Определение состава и структуры основного капитала предприятия,определение 

показателей эффективности использования основного капитала.Производительность 

труда, расчет заработной платы 

10 

 

Тема 3 Содержание учебного материала 20 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 



Результаты 

коммерческой 

деятельности 

 

 

 

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет косвенных расходов и 

их включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок 

ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие конкурентоспособности. 

Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы измерения продукции. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат - балансовая 

прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в современных 

условиях. Рентабельность - показатель эффективности работы субъекта хозяйствования. 

Виды рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность и 

заемные средства. 

20 

 

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК11.1 

Практические занятия:  

Расчет себестоимости единицы продукции. Методы увеличения прибыли предприятия 
10 

 

Тема 4 

Планирование и 

развитие деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

 

Содержание учебного материала 20 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК11.1 
Показатели технического развития и организации производства. Показатели экономической 

эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, коэффициент 

эффективности и срок окупаемости.Основные принципы планирования. Элементы 

планирования: прогнозирование, постановка задач; корректировка планов, выработка 

конкретных установок в распределении принятых решений на низшие звенья.  

Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес-

планов. Структура бизнес-плана, прогнозирование спроса на продукцию организации 

10 

Практические занятия: 

Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации.  

Показатели экономической эффективности вложения в новую технику 

10 

Самостоятельная работа 10  
Консультации 4  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  
Всего 100  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет социально-экономических дисциплин: 

рабочие места по количеству обучающихся (15 ученических столов); 

- компьютер преподавателя; 

- настенный экран; 

- мультимедийный проектор; 

- доска ученическая; 

- наглядные пособия; 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном 

процессе 

 

3.2.1. Основной источник литературы 

Основная литература: 

1. Гаврилов, Л. П.  Организация коммерческой деятельности: электронная 

коммерция : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Л. П. Гаврилов. — 3-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

477 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12180-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474772 (дата 

обращения: 29.04.2021). 

2. Гербер, И.А. Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности. Практикум : учебно-практическое пособие / Гербер И.А. — Москва 

: КноРус, 2021. — 234 с. — ISBN 978-5-406-07860-0. — URL: 

https://book.ru/book/938385 (дата обращения: 30.04.2021). — Текст : электронный. 

3. Тугускина, Г.Н. Управление инновационным развитием предприятий в 

парадигме меняющихся экономических отношений : монография / Тугускина 

Г.Н., Тактарова С.В., Солдатова С.С., Крапчина Л.Н. — Москва : Русайнс, 2020. 

— 168 с. — ISBN 978-5-4365-6324-4. — URL: https://book.ru/book/939189 (дата 

обращения: 30.04.2021). — Текст : электронный. 

 

3.2.2. Дополнительная литература  

1. Экономика отрасли информационных систем : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. Л. Рыжко, Н. А. Рыжко, 

Н. М. Лобанова, Е. О. Кучинская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 176 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11628-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/476349 (дата обращения: 29.04.2021). 
 
 
 
 
 
 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

Общие положения 

экономической 

теории. 

Организацию 

производственного и 

технологического 

процессов. 

Механизмы 

ценообразования на 

продукцию (услуги), 

формы оплаты 

труда в современных 

условиях. 

Материально-

технические, 

трудовые и финансовые 

ресурсы 

отрасли и организации, 

показатели 

их эффективного 

использования. 

Методику разработки 

бизнес-плана 

«Зачтено» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено, 

умения сформированы, 

все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания 

выполнены. 

«Не зачтено» - 

теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат 

грубые ошибки. 

 

Оценка в рамках 

текущего 

контроля результатов 

выполнения 

индивидуальных 

контрольных заданий, 

результатов 

выполнения 

практических работ, 

устный 

индивидуальный опрос. 

Письменный опрос в 

форме тестирования 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

Находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Рассчитывать по 

принятой 

методологии 

основные технико-

экономические 

показатели деятельности 

организации 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в 

форме защиты 

практических работ 

 


