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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОПЦ.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

Учебная дисциплина ОПЦ.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 2.2.; ПК 2.6.; ПК 2.7. 

 
1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие умения и знания. 

Код  

ПК, ОК, ЛР 
Умения Знания 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 09.; 

ОК 10.; ПК 2.2.; 

ПК 2.6.; ПК 2.7. 

- Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

- Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

- Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

- Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде; 

- Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

- Пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языках. 

- Выполнять поручения руководства в составе 

комиссии по инвентаризации активов в местах их 

хранения; 

- Осуществлять сбор информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

- Выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

- законодательные 

акты и другие 

нормативные 

документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности; 

- права и 

обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в том числе: 

практическая подготовка 16 

в том числе:  

теоретическое обучение 18 

практические занятия 16 

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме (зачета с оценкой) 
2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

 

Объем, ак. ч / 

в том числе 

в форме 

практическо

й подготовки, 

ак. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1                      ПРАВО И ЭКОНОМИКА 10/6 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 2.2.; ПК 2.6.; 

ПК 2.7. 

Тема 1.1.  

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала 4 

1. Досудебный порядок рассмотрения споров, его значение 

2. Разрешение споров в арбитражном и третейском суде 

4 

 

 

 

 
 

В том числе практических занятий 2 

 

 



 
 

 

 Практическое занятие № 1 Составление  аннотаций  к  прочитанным 

литературным  источникам 

 

 
 

Тема 1.2. 

Правовое 

положение 

субъектов 

предпринимате

льской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 2.2.; ПК 2.6.; 

ПК 2.7. 

1. Понятие предпринимательства в России. 

2. Порядок создания и ликвидации статуса  предпринимателя. 

 

4 

 

 

 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 2 Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

 

4 

Тема 1.3. 

Правовое 

регулировани

е договорных 

отношений в 

РФ 

Содержание учебного материала 2 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 2.2.; ПК 2.6.; 

ПК 2.7. 

1. Понятие гражданско – правового договора. 

2. Существенные условия гражданско – правовых договоров 

2 
 



 

 

 

 
 
 

 

 

РАЗДЕЛ 2                       ТРУДОВОЕ ПРАВО 12/14  

Тема 2.1.  

Правовое 

регулирование 

трудовых 

отношений в 

РФ 

 

Содержание учебного материала 6 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 2.2.; ПК 2.6.; 

ПК 2.7. 

 

1.  Понятие трудового права.  

2. Принципы трудового права. 

3. Трудовые правоотношения.  

4. Участники трудовых отношений 

6 

 

 

 
 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие №3  Правовое регулирование трудовых 

отношений в РФ 

 

4 

 

Тема 2.2.  

Трудовой 

договор 

 

Содержание учебного материала 4 

1. Правовое значение трудового договора 

2. Виды трудовых договоров 

3. Порядок заключения трудового договора.  

4. Оформление при приеме на работу 

5. Переводы, перемещения, совместительство 

 

4 

 

 

В том числе практических занятий 4 



 
 

 

 

 Практическое занятие №4 

Трудовой договор 

 

 
4 

 

Тема 2.3.  

Рабочее время 

и время 

отдыха 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 2.2.; ПК 2.6.; 

ПК 2.7. 

1. Рабочее время. Виды. Режим работы. Учет рабочего времени. 

2. Время отдыха. Работа в выходные и праздничные дни. Отпуска. 

2 

 

 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 5 

Составление заявления на очередной отпуск 

 

4 

 

Промежуточная аттестация в форме (зачета с оценкой) 2  

Всего: 36  



 
 

 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности 

Комплект учебной мебели:  

 ученические столы – 28 шт.,  

 стулья – 53 шт.,  

 преподавательский стол – 1 шт., 

 кафедра для чтения лекций – 1 шт., 

 доска учебная –  1 шт., 

Наглядные средства обучения: 

 комплект учебно-наглядных пособий (плакаты, раздаточные карточки, 

информационные стенды, таблицы, фотопортреты) – 15 шт., 

Технические средства обучения:  

 мультимедийное оборудование (видеопроектор, экран) – 1 шт., 

 рабочее место преподавателя, ноутбук с подключением к сети «Интернет». 

Прочее оборудование: 

 Кондиционер «Vestel» – 1 шт. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 
3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

 

1. Гуреева, М. А., Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебник / 

М. А. Гуреева. — Москва : КноРус, 2023. — 219 с. — ISBN 978-5-406-11342-4. — URL: 

https://book.ru/book/948630  

2. Некрасов, С. И., Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное 

пособие / С. И. Некрасов, Е. В. Зайцева-Савкович, А. В. Питрюк. — Москва : Юстиция, 2022. 

— 211 с. — ISBN 978-5-4365-5266-8. — URL: https://book.ru/book/943377 

3. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14511-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520191  

 
3.2.2. Дополнительные издания 

 

1. Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, 

И. В. Афанасьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 155 с. — (Профессиональное 

https://book.ru/book/943377


 
 

 

образование). — ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517189 

2. Волков, А. М.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общей 

редакцией А. М. Волкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 279 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15088-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511800  

3. Матвеев, Р. Ф., Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебное 

пособие / Р. Ф. Матвеев. — Москва : КноРус, 2022. — 157 с. — ISBN 978-5-406-08851-7. — 

URL: https://book.ru/book/941153  

4. Николюкин, С. В., Правовое обеспечение профессиональной деятельности (тестовые 

задания) : учебное пособие / С. В. Николюкин. — Москва : Русайнс, 2022. — 95 с. — ISBN 

978-5-4365-9570-2. — URL: https://book.ru/book/944760 

 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Знания: 

- законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности; 

 

Правильность ответа по содержанию, 

полнота и глубина ответа (количество 

усвоенных фактов, понятий и т.д); 

сознательность ответа и логика изложения, 

своевременность и эффективность 

использования наглядных пособий и 

технических средств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Устный 

опрос, 

доклады, 

зачет с 

оценкой. 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Сформированы  систематические 

представления об основных нормативно- 

правовом  методах регулировании 

аудиторской деятельности, планировании и 

проведении аудиторской проверки фактов 

хозяйственной жизни и ведения 

бухгалтерского учета экономического 

субъекта. 

 

 

 Демонстрация понимания основных 

процедур аудиторской проверки 

 

 
 

 

 

https://urait.ru/bcode/517189


 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 Демонстрация понимания оценочных 

показателей систем внутреннего и внешнего 

аудита 

 

 Сформированы  систематические 

представления о  применении 

информационных технологий при 

осуществлении аудиторской деятельности 

 Демонстрация понимания типовых методик 

проведения аудиторских проверок 

 Критерии формирования оценки за устный 

ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ставится, если 

обучающийся: полно и аргументировано 

отвечает по содержанию вопроса 

обнаруживает понимание материала, может 

обосновать свои суждения, применить знания 

на практике, привести необходимые примеры 

не только по учебнику, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно. 

 

Оценка «4 (хорошо)» ставится, если 

обучающийся дает ответ, удовлетворяющий 

тем же требованиям, что и для оценки «5», но 

допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет. 

 

Оценка «3 (удовлетворительно)» ставится 

если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести свои 

примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки. 

 

Оценка «2 (неудовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает незнание 

ответа на соответствующее задание, 

допускает      ошибки      в      формулировке 

определений   и   правил,   искажающие   их 



 
 

 

 

 смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. 

 

 Критерии оценки докладов 

Оценка «5»– выполнены все требования к 

написанию и защите доклада: обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Оценка «4» – основные требования к докладу 

и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность 

в суждениях; не выдержан объем доклада; 

имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

Оценка «3» – имеются существенные 

отступления от требований. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании доклада 

или при ответе на дополнительные вопросы; 

во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка «2» – тема доклада не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание 

проблемы. 

Умения: Полнота выполнения задания, логичность и 

доказательность изложения результатов, 

правильные и грамотно интерпретированные 

результаты и выводы, рациональное 

использование времени на выполнение 

задания. 

 Осуществление поиска, анализа и 

применения положений нормативно- 

Экспертная 

оценка 



 
 

 

 

 правовых актов, регулирующих 

аудиторскую деятельность в Российской 

Федерации, профессиональных этических 

норм и правил. 

Рациональное применение приемов и 

способов решения поставленной учебной 

задачи. 

результатов 

выполнения 

практической 

работы, 

решения 

ситуационных 

задач, 

деловая игра, 

внеаудиторна 

я 

самостоятель- 

ная работа 

 

 

 

 Выполнение работ по составлению планов и 

программ аудиторских проверок, 

формирование перечней источников 

аудиторских доказательств. 

Проведение исследований информации и 

отбора элементов для проведения 

аудиторских процедур. 

Оценка искажений, выявленных проверкой, 

и их влияния на выводы аудиторов. 

Выполнение работ в группе, в т.ч. в режиме 

«мозгового штурма». 

 

 Критерии оценивания результатов 

практических работ: 

Оценка 5 «отлично»- дано полное верное 

решение, в логическом рассуждении и 

решении нет ошибок, задача решена 

рациональным способом, получен 

правильный ответ, ясно описан способ 

решения, обучающийся свободно 

ориентируется в предлагаемой ситуации и 

отвечает на дополнительные вопросы. 

Работа выполнена в установленное время. 



 
 

 

 

 Оценка 4 «хорошо» - дано верное решение, 

но имеются небольшие недочеты, в целом не 

влияющие на решение, такие как небольшие 

логические пропуски, не связанные с 

основной идеей решения. Решение 

оформлено не вполне аккуратно, но это не 

мешает пониманию решения, имеются 

механические ошибки или несущественные 

арифметические ошибки. Обучающийся в 

целом ориентируется в предлагаемой 

ситуации и отвечает на дополнительные 

вопросы. Работа выполнена в установленное 

время. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - имеются 

существенные ошибки в логическом 

рассуждении и в решении. Рассчитанное 

значение искомой величины искажает 

экономическое содержание ответа. 

Обучающийся ориентируется в 

предлагаемой ситуации только с помощью 

наводящих вопросов преподавателя. Работа 

не выполнена в установленное время. 

Оценка 2 «неудовлетворительно»- 

 Решение неверное или отсутствует. 

 Рассмотрены отдельные случаи при 

отсутствии решения. Отсутствует 

окончательный численный ответ (если 

он предусмотрен в задаче). Правильный 

ответ угадан, а выстроенное под него 

решение - безосновательно. 

Обучающийся не ориентируется в 

предлагаемой ситуации даже с помощью 

наводящих вопросов преподавателя. Работа 

не выполнена в установленное время. 

 

 Критерии формирования оценки за деловую 

игру: 

Оценка 5 «отлично» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и принятия 

решения, способностей контактировать и 

слушать других, лидерских качеств и 

организаторских способностей, умения 

доказывать и отстаивать свою точку зрения. 

 



 
 

 

 

 Оценка 4 «хорошо» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и принятия 

решения, способностей контактировать и 

слушать других, умения доказывать и 

отстаивать свою точку зрения. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - при 

демонстрации определенной степени 

понимания основных понятий, включении в 

работу команды, попытках доказывать свою 

точку зрения. 

Во всех иных случаях выставляется оценка 2 

«неудовлетворительно». 

 

 Критерии формирования оценки 

дифференцированного зачета 

Оценка 5 «отлично» - обучающийся 

продемонстрировал систематические и 

глубокие знания учебного программного 

материала, самостоятельное выполнение 

всех предусмотренных программой заданий, 

активную работу на практических занятиях, 

уверенное пользование законодательными и 

нормативными документами. 

Оценка 4 «хорошо» - обучающийся 

продемонстрировал достаточно полное 

знание учебного программного материала, 

самостоятельное выполнение всех 

предусмотренных программой заданий, 

активную работу на практических занятиях, 

усвоение основной литературы, 

систематический характер знаний по 

дисциплине, достаточный для дальнейшей 

учебы, и способность к их самостоятельному 

пополнению. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - 

обучающийся продемонстрировал знания 

основного учебно-программного материала 

в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по 

специальности, не отличавшийся 

активностью на практических занятиях, 

самостоятельно выполнивший основные, 

предусмотренные     программой     задания, 

допустив погрешности при их выполнении, 
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 но обладающий необходимыми знаниями 

для устранения более существенных 

погрешностей под руководством 

преподавателя. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» - 

обучающийся обнаруживает пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний по 

значительной части основного учебно- 

программного материала, не выполнил 

основные предусмотренные программой 

задания, не отработал основные 

практические занятия, не может продолжить 

обучение или приступить к 

профессиональной деятельности без 

дополнительных занятий по дисциплине. 
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