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Рабочая программа учебной дисциплины   СГЦ.10  Социальная адаптация и 

основы социально-правовых знаний разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС)  по специальности  

среднего профессионального образования (далее СПО) 40.02.04 Юриспруденция, 

утвержденного  приказом  Минобрнауки     России от 27.10.2023 №798. 

 

Организация-разработчик: Буденновский филиал Частное 

профессиональное образовательное учреждение Колледж «Современная школа 
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Рабочая программа учебной дисциплины СГЦ.10  Социальная адаптация и 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГЦ.10 Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины является частью программы базовой 

подготовки специалистов среднего звена (далее - НПССЗ) в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция, утвержденным приказом 

Министерства просвещения от 27.10.2023 № 798. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина по выбору СГЦ.10 Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний является вариативной частью 

социально-гуманитарного цикла по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 
 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 

02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 06. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 
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1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника); 

- определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость 

-  

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

- основы и механизмы социальной 

адаптации, механизмы защиты прав 

человека; 

- основы гражданского, трудового, 

семейного законодательства; меры 

поддержки и реабилитации инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

 
результатов поиска; оформлять результаты 

поиска; 

- использовать нормативные правовые акты, 

регулирующие труд инвалидов; 

- организовывать работу коллектива и 

команды; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

- описывать значимость своей 

специальности. проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих 

ценностей 

соблюдать правила санитарно-

гигиенического режима, охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной 

безопасности 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

- психологические особенности 

личности; особенности социального и 

культурного контекста; 

- сущность гражданско- 

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

- основы и принципы сохранения 

окружающей среды, 

ресурсосбережения, 

- особенности изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

правила эффективных действий в 

чрезвычайных ситуациях 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы (очная форма обучения) 

 

 

Вид учебной работы 

Объем часов 

Объем образовательной программы 32 

Учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 28 

в том числе:  

лекции, уроки 6 

практические занятия 22 

консультации - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины (очная форма обучения) 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия 
  

Тема 1.1. 

Основы и механизмы 

социальной адаптации. 

Содержание учебного материала 

1 ОК 01,02, 03, ОК 

04, 05, 06; 

 

Понятие «социальная адаптация» 

Виды социальной адаптации: физиологическая, управленческая (организационная), психологическая, 

экономическая, педагогическая, профессиональная. Механизмы социальной адаптации: психические 

механизмы, социально-психологические механизмы, социальные механизмы. Виды 

социально-психологической адаптации: функциональная, организационная, ситуативная 

Практические занятия: 

Решение ситуационных задач «Нормы позитивного социального поведения». 
2 

Тема 1.2. 

Механизмы защиты прав 

человека 

Содержание учебного материала 
  

Основополагающие международные документы по правам человека (Всеобщая декларация прав 

человека, Декларация прав и свобод человека и гражданина, Конвенция о правах ребенка, Конвенция 

ООН о правах инвалидов и др.). Механизм защиты прав человека в РФ (конституционная, 

государственная, судебная, собственная). Гарантии основных прав и свобод. Обеспечение равных 

возможностей для людей с ограниченными возможностями на государственном уровне. 

Характеристика основных законодательных документов, регламентирующих реабилитацию 

инвалидов. 

1 

ОК 01,02, 03, ОК 

04, 05, 06; 

 

Раздел 2. Законодательство о правах инвалидов   

Тема 2.1. 

Международные 

договоры и российское 

законодательство о 

правах инвалидов. 

Медико-социальная 

экспертиза 

Содержание учебного материала 

1 

ОК 01,02, 03, ОК 

04, 05, 06; 

 

Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов, 1993. 

Всемирный доклад ВОЗ об инвалидности, 2011. 

Конвенция ООН о правах инвалидов, 2006 г: Общие принципы. Общие обязательства. 

Равенство перед законом. Свобода и личная неприкосновенность. Защита личностной целостности. 

Свобода выражения мнения и убеждений и доступ к информации. Обеспечение доступности для 

инвалидов объектов социальной инфраструктуры. 

Конвенция МОТ о профессиональной реабилитации и занятости инвалидов. 

Декларация ООН о правах умственно отсталых лиц, 1971.   
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Рекомендация Совета Европы по правовой защите недобровольно госпитализированных лиц с психическими 

расстройствами, 1983 и др. Конституция Российской Федерации о правах и свободах гражданина. 

Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов»: 

Понятия: социальная защита населения, медико-социальная экспертиза, реабилитация и реабилитация 

инвалидов. Обеспечение жизнедеятельности инвалидов, образование и обеспечение занятости. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

Федеральная программа «Доступная среда» 

1 

 

Практические занятия: 
Составление перечня гарантий, обеспечиваемых инвалидам в РФ 
Организация реабилитационного процесса. Порядок организации деятельности Федеральных 

государственных учреждений медико-социальной экспертизы. Порядок и условия признания лица 

инвалидом. Формирование и реализация индивидуальной программы реабилитации инвалида. 

4 

 

Раздел 3. Основы гражданского и семейного законодательства 
  

Тема 3.1. 

Основы гражданского 

законодательства. 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01,02, 03, 

ОК 04, 05, 06; 

 

Практические занятия: 

Понятие и система гражданского права. Гражданский кодекс РФ. Понятие гражданско-правового 

договора. Правоспособность и дееспособность граждан. Основы наследственного права (понятие 

«наследование», основания наследования, наследование по закону и по завещанию). Законодательство 

о защите прав потребителей. Процессуальные аспекты защиты прав потребителей. 

Работа с ГК РФ в информационной среде Консультант+. Решение ситуационной задачи «Очереди 

наследования». 

Тема 3.2. 

Основы семейного 

законодательства. 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01,02, 03, ОК 

04, 05, 06; 

 

Практические занятия: 

Понятие семейного права. Семейный кодекс РФ. Брачно-семейное законодательство РФ; Заключение и 

прекращение брака; Права и обязанности родителей и детей. 

Работа с СК РФ в информационной среде Консультант+. Составление образца брачного договора 

произвольной формы 

Раздел 4. Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов.   

Тема 4.1. 

Особенности 

регулирования труда 

инвалидов. 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01,02, 03, ОК 

04, 05, 06; 

 

Практические занятия:Нормативные правовые акты, регулирующие труд инвалидов. Оформление 

трудовых отношений. Создание доступных условий труда. Рабочее время. Время отдыха. 

Дополнительные гарантии охраны труда инвалидов. Оплата труда инвалидов. 

Составление трудового договора, используя изученный материал   
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 Самостоятельная работа обучающихся: 

Выполнение самостоятельных заданий Работа с конспектом и рекомендованной литературой 

  

Тема 4.2. 

Трудовой договор, рабочее 

время и время отдыха 

Содержание учебного материала 

2 

 

ОК 01,02, 03, ОК 

04, 05, 06; 

 

Практические занятия: 

Понятие, виды, формы и порядок заключения трудового договора 

Испытание при приеме на работу, перевод на другую работу, прекращение и расторжение трудового 

договора 

Понятие, виды и режимы рабочего времени и времени отдыха 

Решение задач по теме «Расторжение трудового договора» 

Раздел 5. Профессиональная подготовка и трудоустройство инвалидов. 
  

Тема 5.1. 

Г осударственная 

политика в области 

профессиональной 

подготовки, 

профессионального 

образования и 

трудоустройства 

инвалидов 

Содержание учебного материала 
 

ОК 01,02, 03, ОК 

04, 05, 06; 

 

Интегрированное профессиональное обучение инвалидов. Специализированные профессиональные 

образовательные организации. Специальные условия для получения профессионального образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Адаптированные образовательные 

программы, специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы Специальные 

технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов с 

различными нарушениями функций организма. Услуги ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую помощь. Доступность зданий организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

Другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ 

обучающимися инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья. Закон РФ от 19.04.1991 

№ 1032-1 (послед. ред.) «О занятости населения в Российской Федерации». Программы 

государственных служб занятости, адресованные инвалидам. 

Специализированные предприятия. 

Самозанятость и организация инвалидами собственного дела. Программы трудоустройства инвалидов. 

Сопровождаемое содействие занятости инвалидов. Квотирование рабочих мест. Права, обязанности и 

ответственность работодателей. 

1 

Практические занятия: 

Решение ситуационных задач по вопросам заключения и расторжения трудового договора, рабочего 

времени и времени отдыха работника, применения дисциплинарных взысканий. 

Составление плана поиска работы. 

Составление резюме для устройства на работу по профессии или специальности. 

2 

 Раздел 6. Реабилитация инвалидов. Индивидуальная программа реабилитации или абилитации 

инвалидов. 
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Тема 6.1. 

Реабилитация 

инвалидов, 

Индивидуальная 

программа 

реабилитации или 

абилитации инвалидов и 

особенности 

профессиональной 

реабилитация инвалидов 

Содержание учебного материала 

1 ОК 01,02, 03, ОК 

04, 05, 06; 

 

Понятие реабилитации инвалидов. Цель реабилитации инвалидов. Порядок разработки и реализации 

ИПРА инвалида. Основные мероприятия реабилитации или абилитации инвалидов в ИПРА: 

мероприятия по медицинской, профессиональной, социальной реабилитации или абилитации, по 

занятию спортом, физкультурно-оздоровительные мероприятия. 

Рекомендации по оборудованию жилого помещения, занимаемого инвалидом, специальными 

средствами и приспособлениями. Рекомендуемые технические средства реабилитации и услуги по 

реабилитации или абилитации, предоставляемые инвалиду. Виды помощи, в которых нуждается 

инвалид для преодоления барьеров, препятствующих ему в получении услуг на объектах социальной, 

инженерной и транспортной инфраструктур наравне с другими лицами. 

Профессиональная реабилитация инвалидов: профессиональная ориентация, общее и 

профессиональное образование, профессиональное обучение, содействие в трудоустройстве (в том 

числе на специальных рабочих местах), производственная адаптация. Оснащение (оборудование) 

специального рабочего места для трудоустройства инвалида. 

Услуги органов службы занятости населения. Ответственность работодателей (должностных лиц) за 

отказ в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты; за непредставление или 

несвоевременное представление (представление в искаженном виде) сведений о выполнении квоты, 

движении рабочих мест. 

Практические занятия: 

Оформление документов для получения технических средств реабилитации (ТСР) инвалидами. 
2 

 консультации -  

 
самостоятельная работа 4  

 Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

 
Всего: 32 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: _______________________________________________  
Учебная аудитория (кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин) для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; комплект мебели для 

преподавателя; маркерная доска. 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя, проектор, экран. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

Windows 10, КонсультантПлюс, Kaspersky Endpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: Яндекс Браузер, LibreOffice, МТС 

Линк. 

Подключение к сети «Интернет» и обеспечение доступа в электронную информационно - 

образовательную среду ММУ. ____________________________________________________________  

Библиотека (читальный зал, помещение для самостоятельной работы обучающихся). 

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели, в т.ч. адаптивные парты для лиц с ОВЗ и инвалидов. 

Технические средства обучения: 

компьютеры в сборе; телевизор Sharp; беспроводная клавиатура Clevy с большими ярко окрашенными 

кнопками и разделителем для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата; роллер, заменяющий 

компьютерную мышь, для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата; видео увеличитель 

электронный ручной, позволяющий читать слабовидящим людям плоскопечатный текст на мониторе 

(экране) с возможностью увеличения текста; портативный дисплей Брайля Focus 14 Blue, включающий 

точечную клавиатуру, возможность подключения к ПК; клавиатура со шрифтом Брайля; наушники; 

колонки. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

Windows 10, КонсультантПлюс, Kaspersky Endpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: Яндекс Браузер, LibreOffice, МТС 

Линк. 

Подключение к сети «Интернет» и обеспечение доступа в электронную информационно- 

образовательную среду ММУ. ____________________________________________________________  

Помещение для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся. 

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; комплект мебели для 

преподавателя; маркерная доска. 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя; компьютеры в сборе для обучающихся; колонки; проектор, 

экран. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

Windows Server 2016, Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Kaspersky Endpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: Яндекс Браузер, LibreOffice, МТС 

Линк, Gimp, Paint.net, AnyLogic, Inkscape. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащено компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ММУ. 

3.3. Информационное обеспечение обучения Нормативно-правовые акты: 
1. Конституция РФ [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.consultant.ru 
2. Сборник кодексов Российской Федерации - [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

3. Конвенция ООН о правах инвалидов - [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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4. Конвенция о правах ребенка - [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

5. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» - [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.consultant.ru 

6. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» - [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.consultant.ru 

7. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 

- [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.consultant.ru 

Основная литература: 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. П. Альбов [и др.] ; под общей редакцией А. П. Альбова, С. В. 

Николюкина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 425 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16691-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537176 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.]; под общей редакцией А. П. 

Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 458 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13592-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490199 

Дополнительная литература: 

1. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения: учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13207-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490141 

2. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого возраста : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией М. 

О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 133 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13067-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543122 

Интернет-ресурсы: 

1. http://paralife.narod.ru/socialnaya-podderzhka-invalidov.htm - сайт «Жизнь после травмы 

спинного мозга». Реабилитация и социализация инвалидов. 

2. Министерство труда и социальной защиты РФ https://mintrud.gov.ru/ 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://urait.ru/bcode/537176
https://urait.ru/bcode/490199
https://urait.ru/bcode/490141
https://urait.ru/bcode/543122
http://paralife.narod.ru/socialnaya-podderzhka-invalidov.htm
https://mintrud.gov.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

- основы и механизмы социальной 

адаптации, механизмы защиты прав 

человека; 

- основы гражданского, трудового, 

семейного законодательства; меры 

поддержки и реабилитации инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 

- психологические особенности 

личности; особенности социального и 

культурного контекста; 

- сущность гражданско- патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

- основы и принципы сохранения 

окружающей среды, ресурсосбережения, 

- особенности изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

правила эффективных действий в 

чрезвычайных ситуациях 

Оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется 

с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей 

в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения 

при решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

Текущий контроль при 

проведении: 

-письменного/ устного 

опроса; -тестирования; 

-оценки результатов 

самостоятельной работы

 (докладов, 

рефератов, теоретической 

части проектов,

 учебных 

исследований и т.д.) 

Промежуточная 

аттестация 

в форме 

дифференцированного 

зачета в виде: 

-письменных/ устных 

ответов, -тестирования и 

т.д. 

  



14 

 

 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который не 

знает значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

 

Уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; составить план 

действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

- определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска; 

- использовать нормативные правовые 

акты, регулирующие труд инвалидов; 

- организовывать работу коллектива и 

оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется 

с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей 

в ответе на   
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команды; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

- описывать значимость своей 

специальности. проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей 

- соблюдать правила санитарно-

гигиенического режима, охраны труда, 

техники безопасности и 

противопожарной безопасности 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который не 

знает значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

 

 


